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3 Beispiele von Themen,
die privat (im eigenen

Verantwortungs-
bereich) besser als in

den Unternehmen
funktionieren. 



Wissen teilen & Wissen
erweitern - vielleicht weil

Stories uns besser
erreichen? Dann könnten
wir in den Unternehmen

Schulungen / Wikis
besser konzeptionieren?
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Proaktiv sein, 
Mut haben bspw. zum

Testen von neuen
Applikationen
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"Mir ist was Dummes
passiert" - Eigene Fehler
nicht verstecken - weil

Menschen daheim keine
Angst vor negativen

Konsequenzen haben?
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Wenn du das Gefühl hast,
deine Mitarbeitende

haben Angst diese 3 oder
ähnliche Punkte

anzugehen, frage dich je
nach Kontext, ob du den
richtigen Rahmen hast.
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